
ANNEX 6 - Tarieven 
 
1. Prijsbepalende en aanvullende condities bij de Raamovereenkomst 

Raamovereenkomst geldigheidsduur : DD-MM-JJJJ tot DD-MM-JJJJ 
Prijzen geldigheidsduur   : DD-MM-JJJJ tot DD-MM-JJJJ 

 
2. Toelichting op de berekening van het Uurtarief   

Uitlener is lid van de branchevereniging ABU en kent een fase systeem dat is ingedeeld in de 
fasen A, B en C. 

 
a. Toelichting op de berekening van het Uurtarief 
Het Uurtarief wordt als volgt berekend: 

• Normale uren: (Bruto Uurloon x loonkostenfactor) + nominale marge 

• Overuren: (Bruto Uurloon x loonkostenfactor Overuren) x toeslagpercentage Overuren 

• Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x 
toeslagpercentage) 

 
b. Loonkostenfactoren 2018 
<<TABEL INVOEGEN NA GUNNING OP BASIS VAN INSCHRIJVING>> 

 
c. Bureaumarge  
<<TABEL INVOEGEN NA GUNNING OP BASIS VAN INSCHRIJVING>> 

 
3. Toelichting op de vaststelling van het Bruto Uurloon 

Het Bruto Uurloon ten behoeve van de tarief bepaling wordt vastgesteld door de Inlener. De 
Uitlener is verantwoordelijk voor het toetsten ervan op basis van de door de Inlener verstrekte 
informatie aangaande de loonschalen van de van toepasselijke cao Inlener en/of functiehuis. Het 
Bruto Uurloon is afhankelijk van de functie die de Inleenkracht gaat uitoefenen. 

 
4. Overige kosten, Vergoedingen en toeslagen 

a. Vergoedingen 
Aan het Uurtarief kunnen algemene- en specifieke Vergoedingen en kosten worden 
toegevoegd zoals bij Opdracht of in een Werkafspraak is overeengekomen tussen Inlener en 
Uitlener. Vergoedingen worden separaat per Inleenkracht op factuur vermeld. 

 
b. Reiskosten 
Reiskosten worden – indien van toepassing - aan de hand van de betreffende 
bedrijfsregeling/cao bepaald. 

 
5. Toeslagen voor werken buiten de normale werktijden 

a. Algemeen 
Toeslagen genoemd in dit Artikel worden conform de toepasselijke cao van Inlener bepaald. 

 
b. Toeslagen buitenlandse Feestdagen 
Ten aanzien van feestdagen voor buitenlandse Inleenkrachten in het land van herkomst, is 
Inlener geen toeslagen verschuldigd zoals gesteld in bovenstaande Artikel. 

 
6. Toeslag belaste kosten 

Indien Inlener bruto kosten vergoedt die door Uitlener belast dienen te worden, wordt hiervoor de 
overeengekomen Loonkostenfactor voor belaste kosten voor de betreffende contractvorm 
gehanteerd.  

 
7. Vergoeding directe indiensttreding 

Indien een Inleenkracht zonder inleenverplichting wordt ingezet zijnde directe werving en selectie, 
dan is Inlener een vergoeding verschuldigd aan Uitlener. De vergoeding wordt bepaald conform 
Artikel 48, te betalen na het einde van de wettelijke proeftijd. 

 


